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Întrebarea cu solicitare de răspuns scris E-000299/2021 
adresată Comisiei 
Articolul 138 din Regulamentul de procedură 
Dragoș Pîslaru (Renew) 

Subiect: Posibila discriminare a lucrătorilor români, bulgari, sloveni, estonieni 
și lituanieni în Regatul Unit 

În urma acordului privind Brexitul, Regatul Unit a introdus noi reglementări 
privind modul în care cetățenii UE pot obține vize de muncă. Taxa pentru viza T5 
este de 244 de GBP, cu o reducere de 55 de GBP pentru cetățenii din anumite 
țări. Cu toate acestea, România, Bulgaria, Estonia, Slovenia și Lituania nu sunt 
incluse pe această listă de reduceri, cu justificarea că nu sunt semnatare ale 
Cartei sociale a Consiliului Europei. Aceasta este o eroare flagrantă, deoarece 
România, de exemplu, a ratificat Carta în 1999. Există diferențe în ceea ce 
privește aplicarea Cartei de către statele membre ale UE, dar o serie de țări de 
pe lista de reduceri se află în aceeași situație. 

Astfel, această măsură pare să fie discriminatorie. 

Prin urmare, Comisia este invitată să răspundă la următoarele întrebări: 

1. Care este poziția Comisiei în cazurile de discriminare a unor cetățeni ai UE 
de către un stat terț cu care UE a încheiat acorduri oficiale, în acest caz 
Regatul Unit? 

2. Care este raționamentul care stă la baza acestei măsuri și cum pot fi 
prevenite alte probleme similare? 

3. Ce măsuri poate lua Comisia în negocierile sale cu guvernul britanic pentru a 
rezolva această problemă? 


